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PRIJAVA KADRA

Ponudnik vpiše za vsak prijavljeni kader:

	Zap. št.
	Kader (ime in priimek)
	Vloga
	Delovne izkušnje

	1.
	     
	Vodja vzdrževanja
	Najmanj 5 let:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje z vodenjem projektov (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	2.
	     
	Razvijalec (1)
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Certifikat:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s tehnološko platformo predmeta naročila (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	2.
	     
	Razvijalec (2)
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Certifikat:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s tehnološko platformo predmeta naročila (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .



	2.
	     
	Razvijalec(3)
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Certifikat:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s tehnološko platformo predmeta naročila (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




	3.
	     
	Razvijalec na platformi Umbraco
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s področja upravljanja z dokumenti (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




	4.
	     
	Oblikovalec/načrtovalec uporabniške izkušnje
	Najmanj 3 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s področja upravljanja z identitetami (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .












Dodatno prijavljeni kader (Mer1)

	5.
	     
	Razvijalec (dodaten)
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Certifikat:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s tehnološko platformo predmeta naročila (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




	6.
	     
	3.	Razvijalec na platformi Umbraco (dodaten)
	Najmanj 2 leti:
|_| DA          |_| NE

	Izobrazba:
	     

	Zaposlen pri:
	     

	Opišite, kako so bile pridobljene zahtevane izkušnje s področja upravljanja z dokumenti (kdaj, koliko časa in pri katerih delodajalcih oz. naročnikih):
     



	Naziv, kratek opis in trajanje referenčnih projektov:
     

Predmetno je mogoče preveriti pri referenčnem naročniku:       pri osebi:       na telefonski številki       ali elektronskem naslovu:      .




V primeru prijave več dodatnih kadrov, ponudnik kopira tabelo.

Naročnik si pridržuje pravico vpogleda v originalne pogodbe o zaposlitvi posameznega kadra.

V primeru, da ponudnik prijavi kadre, ki niso njegovi zaposleni, mora predložiti dokazila o sodelovanju, iz katerih je razvidno, da bo kader s ponudnikom sodeloval pri izvajanju predmetnega naročila. To dokazilo je lahko pisni dogovor med ponudnikom in subjektom, avtorska pogodba, podjemna pogodba, ipd.

Pod kazensko in materialno odgovornostjo izjavljamo, da so navedeni podatki o prijavljenem kadru in njegovi usposobljenosti resnični.
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